
PULSO EUROPE
PORTUGAL
A Pulso Europe Portugal é uma empresa de
referência no campo das soluções e serviços
inovadores que contribuem para o bem-
estar dos colaboradores e empresas.

Ajudamos as organizações a desenvolver
e implementar as suas estratégias através 
de um crescimento de qualidade 
promovendo organizações saudáveis
e dinâmicas, fornecendo ferramentas para 
a saúde mental e serviços de bem-estar.
Permita-nos ajudar os seus colaboradores 
para que a sua empresa possa crescer de 
forma mais saudável.

CONTACTOS

214 195 551
pac@pulso-group.com

O NOSSO
Website

SIGA-NOS
Linkedin



Programa de Apoio
ao Colaborador
Um Programa de Apoio ao
Colaborador (Employee Assistance
Program - EAP) é um serviço rápido,
discreto e orientado para soluções
que a Pulso desenvolve à medida da
sua organização. 
O EAP tornou-se uma componente
essencial para qualquer organização
ambiciosa.
Dê valor ao bem-estar dos
colaboradores!

A Pulso proporciona uma ampla variedade
de programas de formação que apoiam o
bem-estar psicossocial na sua organização.
Abrangem programas no âmbito do bem-
estar, cooperação, liderança e prevenção do
trauma, para colaboradores, chefias,
equipas e intervenientes internos, no que
respeita ao bem-estar.

Quando o correm eventos traumáticos, os
especialistas em trauma da Pulso intervêm
rápidamente, fornecendo suporte aos
colaboradores afetados pelo episódio e
ajudam-no no regresso ao trabalho, sob a
máxima "Vamos prevenir que aconteça a
tragédia depois da tragédia".

A app Re-Boost® promove o bem-estar
psicossocial dos colaboradores através de
autotestes e conselhos personalizados,
permitindo à entidade monitorizar o
clima organizacional de forma clara
através de um painel de controlo.

Uma plataforma acessível 24/7, com uma
biblioteca de conteúdos sobre bem-estar,
acesso a webinars e um formulário de
contacto para apoio imediato.

A WOD® é uma ferramenta poderosa que
permite captar e compreender a
complexidade da dinâmica da sua
organização. Com esta ferramenta irá receber
os resultados da sua organização de uma
forma imediata.

Formações
Workshops

Well-Being
Organizational Dynamics

Apoio em
Situações de Crise


